Comune di Germagno

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei satizi

Indice:

ART. 1: - Principi e finalita

ART. 2:- coordinamento con la disciplina contraligua

ART. 3:- Dotazione organica

ART. 4:- Articolazione dell'Organizzazione

ART. 5:- Responsabili degli uffici e dei servizi

ART. 6:- Competenze dei responsabili dei servizhaterie specifiche
ART. 7:- Determinazione

ART. 8:- Segretario comunale

ART. 9:- Contratti a tempo determinato di dirigemfiunzionari area direttiva
ART. 10:- Conferenze dei servizi

ART. 11:- Nucleo di valutazione o servizio di caiio

ART. 12:- Disciplina dei concorsi delle assunzioni

ART. 13:- Entrata in vigore

Approvato con deliberazione di G.C. n. 49 del 28il@d 999 pubblicato dal 5 maggio 1999 al 19/05&@&cutiva il
20/05/1999 — Ripubblicato dal 20/05/1999 al 05/964

Integrato con delibera di Giunta Municipale n. H&010/11/1999 (art. 12)

Comune di Germagno

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei seafizi
ART. 1 : Principi e finalita

1. Al fine di perseguire nel miglior modo possibilerincipi costituzionali di buon andamento e impalita dell'attivita
amministrativa, il presente regolamento disciplina) rispetto dei principi di professionalita e pessabilita ed € in
applicazione degli indirizzi definiti con DELIBERA®@NE del consiglio Comunale n. 142/1990 e successiodificazioni
ed integrazioni, nonché dallo statuto comunale.

2. Il presente regolamento disciplina altresi ledaditd di esercizio delle competenze, delle pretivgae delle
responsabilitd del segretario comunale e dei resgioindei servizi e degli uffici, nonché il direte generale, dei dirigenti,
funzionari e professionisti con contratto di lavaréeempo determinato, stipulato ai sensi delladella legge 127/97, e ne
stabilisce modalita di rapporto, di relazione, doinamento, al fine di poter realizzare al megjiioindirizzi politico -
amministrativi fissati dagli organo di governo demune.

ART. 2: Coordinamento con la disciplina contrattuak

1. Nelle materie soggette a riserva di legge, avyveulla base della legge o nell'ambito dei prindglla stessa posti,
riservare ad atti amministrativi, ai sensi dell'&tc. 1, lett. c, della legge 421/92 , l'attivigolamentare e organizzativa
dell'ente & esercitata tenendo conto della coatiatte collettiva nazionale e, comunque, in mode da applicare gli
istituti e le clausole contrattuali vigenti.



2. La potesta regolamentare dell'ente e l'autonasnimnizzativa dei responsabili degli uffici e dmrvizi, qualora
determino immediate ricadute sullo svolgimento @glporto di lavoro dei dipendenti, sono improntaltgispetto della
normativa contrattuale definita sia in sede naz®nohe decentrata.

3. Nella materia domandate alla contrattaziondetrparti, I'attivita regolamentare ed organizzatiled'ente si esplica in
modo residuale ed é rivolta a disciplinare vuotsclati dalla contrattazione collettiva. L'esercizib tale potere
regolamentare viene comunque effettuato nel rigpdittquanto disposto dall'art. 45, c9, e 49 c 2lodsteso decreto
legislativo che impongono alle pubbliche amminiatrai di osservare gli obblighi assunti con i cattircollettivi di lavoro

e di garantire parita di trattamento contrattuttamenti non inferiori a quelli previsti dai doatti collettivi di lavoro.

ART.3 : Dotazione organica

1. La dotazione organica del comune €& costituita.dh unitd appartenente alla qualifica funziorsd#o indicata e per i
profili professionali a fianco specificati:
¢ VI*Q.F. Istruttore dell' Organizzazione

ART. 4 : Articolazione dell'organizzazione

1. Il comune € articolato in servizi e uffici defirdalla dotazione organica e ordinati secondeguenti criteri:

a) suddivisione degli uffici per funzioni omogenes limite della possibilita offerte dalle dimensialell'Ente

b) destinazione nella loro suddivisioni tra funzifinali, rivolte all'utenza, e funzioni strumeritaldi supporto

c) collegamento delle diverse attivita attravetstoivere di comunicazione sia interna che estegliauffici grazie anche a
un sempre maggiore sviluppo di sistemi di inter@ssione e comunicazione informatici;

d) trasparenza dell'attivita amministrativa compi@pplicazione di quanto previsto dalla normatigente in materia e in
particolare attraverso l'individuazione dei resgdnils dei diversi procedimenti amministrativi

e) responsabilita e collaborazione di tutto il peede per il risultato dell'azione amministratine] rispetto della normativa
contrattuale vigente;

f) flessibilita nell'organizzazione degli uffici rella gestione delle risorse umane volta a favoldresviluppo della
professionalita interne e il miglior apporto paipetivo dei singoli dipendenti;

g) riduzione dei tempi dei procedimenti amministiadttraverso una sistematica ricerca di semalifione delle procedure
interne;

h) rispetto in sede di trattamento dei dati perBpdella legge 676/96 e successive modifi8caziot@rne e integrazioni;

2. L'articolazione minime é la seguente:

- servizi generali

- servizi tecnici

- servizi sociali

3. Il Sindaco e la Giunta comunale convocano quaedoe manifesti la necessita, e comunque, cottaritgal Segretario
comunale ( o il direttore generale) e i responsala@l servizi e degli uffici al fine di dare contaeattuazione ai criteri
indicati al comma precedente e fornire il necessetiordinamento tra struttura burocratica dell'@derelativi organi di
governo, nel pieno rispetto del principio di digtone tra funzioni di indirizzo, controllo e comipiti gestione e nella
salvaguardia dell'autonomia gestionale di chi sydlgnzioni dirigenziali.

4. 1l segretario comunale fornisce agli organi dverno e ai responsabili degli uffici dei servédsistenza di ordine
giuridico- amministrativo in merito alla conformitalle leggi, allo statuto e ai regolamenti comunddll'attivita
amministrativo. Tale assistenza deve essere teivpesirdinata al risultato dell'azione amministtat naturalmente nel
pieno rispetto delle norme vigenti. Il ruolo delgBstario allinterno dell'organizzazione dell'enteve essere di attiva
collaborazione rispetto ai diversi organi del comumsiano essi politici o burocratici, al fine dindere l'azione
amministrativa piu incisiva e rispondente ai menatbprincipi di imparzialita e buon andamento.

5. | responsabili degli uffici e dei servizi curaborganizzazione degli stessi nell'ambito delleetfive e degli indirizzi
politici espressi dagli organo di governo, assumeantecessari atti di gestione, nel rispetto deigposizioni contrattuali e
decentrate.

6. l'organizzazione dei vari servizi deve tenerptaalelle convenzioni stipulate dall'ente ai setedl'art. 24 della legge
142/1990.



ART. 5: Responsabili dei servizi e degli uffici

1. | dipendenti di ruolo con qualifica apicale setvizio di appartenenza sono individuati, contighzione della Giunta
Comunale, modificabile ove necessario, come regiminsdei servizi di rispettiva competenza, seconutderi di
competenza o professionalita e in relazione addiaibivi indicati nel programma amministrativo. Rgranto concerne |l
responsabile del servizio finanziario si fa rinalacegolamento comunale di contabilita.

2. L'organo esecutivo pud, con delibera motivatricontri in concreto la mancanza assolutameritecdiabile di figure
professionali idonee nell'ambito dei dipendenfidafe ai componenti dell'organo esecutivo mededanmesponsabilita dei
servizi, o di parte di essi, unitamente al potér@sdumere agli atti di gestione.

3. | responsabili dei servizi e degli uffici, cias® nel proprio ambito di competenza, sono direttae responsabili
dell'andamento degli uffici cui sono preposti elalglestione e delle risorse economiche, di persomaltrumentali ad essi
assegnati. A tal fine, conformemente alle leggientiy allo statuto comunale, ai contratti collettii lavoro stipulati,
nonché alle direttive e agli indirizzi politici egssi dagli organi di governo, a essi e conferiigng autonomia
organizzativa ed economica.

4. | responsabili dei servizi e degli uffici adaitain via generale gli atti conclusivi del procedimo amministrativo e le
determinazioni a esso correlate, assumendo nelcgsal responsabilita previste dalla legge 241/%ksacomungue sono
attribuiti il rilascio di attestazioni, certificaai, autenticazioni e in genere tutti i provvedirti@me devono essere emanati
dietro accertamenti o valutazioni da effettuardbase a criteri predeterminati dalla legge o dadattcomune a contenuto
generale e di indirizzo.

5. Per il corretto espletamento di tali attribuzienper dare effettiva attuazione agli obiettivintenuti nel programma
amministrativo i responsabili dei servizi e degffiai devono poter disporre di adeguate risorsansiesse materiali,
finanziarie 0 umane, pertanto vengono coinvoltlandefinizione del bilancio, e nella eventuale jBpdsizione del piano
esecutivo di gestione. Gli obbiettivi da raggiurggat termine dell'anno finanziario devono, pertaggsere adeguati alle
risorse disponibili.

6. In caso di mancato raggiungimento degli obhietihe devono per tanto essere chiari e puntualhasservanza delle
direttive del sindaco, della Giunta o dell'assessbriferimento, o per responsabilita particolanteee reiterata, che deve
comunque essere dimostrata, e negli altri cascatddall'art.20 del D.Lg.vo 29/93 il responsalikd servizio pud essere
revocato dall'incarico, con la perdita dei beneficonomici legati alla posizione ricoperta. Solbgaso il responsabile di
servizio sia inquadrato nella qualifica dirigeneiadnche a tempo determinato, in applicazione uwtessivo art. 20, c. 9
del D.Lg.vo 29/93 e secondo le modalita previstecdatratto collettivo di lavoro della separatazadella dirigenza.

7. Il responsabile del servizio si avvale dellangi® responsabile collaborazione dei dipendenith déluttura in cui opera
secondo le scelte organizzative dallo stesso asgupiena autonomia e nel rispetto della normativatrattuale vigente.

8. La formazione continua e l'aggiornamento, irazigine alle specifiche competenze, nonché a fuhzaotompiti di
organizzazione di gestione delle risorse, sonomsnii essenziali per la crescita professionale eniglioramento
complessivo dell'attivitd amministrativa; pertantorsi di formazione e di aggiornamento devono essmaticati
sistematicamente da tutto il personale dipendentm garticolare dei responsabili degli uffici e dservizi, in
considerazione delle funzioni e dei compiti ad assibuiti.

ART.6: Competenze dei responsabili dei servizi in aterie specifiche

1. Lavori e forniture, i responsabili dei servigiascun per il settore di propria competenza, pedeno ad adottare tutti gli
atti per l'affidamento a terzi di lavori ne forniéudi beni e servizi ed in particolare alla:

- predisposizione e pubblicazione dei bandi di gara

- approvazione elenco ditte da invitare. nel cdse abbiano fatto richiesta di invito meno di 5 dliitt responsabile del
servizio invita la Giunta comunale ad integrarketieo delle ditte da invitare.

-redazione e trasmissione lettere di invito

- invio della comunicazione al segretario comunglggale responsabile delle procedure di gara e défalazione del
contratto. In caso di gare deserta il segretarowtle ne da comunicazione al responsabile deedinmento e rimette gli
atti alla Giunta comunale per i successivi proveestiti.

- approvazione e relativa liquidazione degli siativanzamento e dei certificati di regolare esiene

- approvazione e relativa liqguidazione delle farret

- l'attivazione delle procedure di gara deve awesantro 20 giorni dalla data di esecutivita ddidibera di approvazione
del progetto o della qualificazione medesima.

- il procedimento di gara deve essere conclusmeéiniermine massimo di 120 giorni decorrenti dal&ta di pubblicazione
del bando ad accezione del caso di gara deserta.



- terminata I'esecuzione del contratto deve egseggentato allo Giunta comunale, entro i succeivgiorni, apposito
rendiconto in ordine ai risultati conseguiti edigpetto dei termini e delle condizioni contrattual

2. Erogazione contributi ad enti e associazioni

i responsabili dei provvedimenti, ciascun per tt@® di propria competenza, provvedono alla liqaidne dei contributi
ordinari, entro 30 giugno, nel rispetto delle iradioni contenute nella relazione Previsionale gmmatica. Provvedono
inoltre alla liquidazione dei contributi straordinantro 30 giorni dall'esame favorevole dell'istarda parte della Giunta
Comunale.

ART. 7 Determinazione

1. | provvedimenti dei responsabili dei servizinobé eventualmente , del Segretario Comunale (didkttore generale),
sSono nominati determinazioni.

2. La determinazione deve contenere tutti gli elgtifermali e sostanziali caratterizzanti il progdimento amministrativo,
con particolare riferimento alla motivazione cheveléndicare i presupposti di fatto e le ragionirgliche per cui viene
adottato, e al conseguente dispositivo.

3. La determinazione deve contenere, inoltre, odttdluogo. data, indicazione dellEnte, lintestas del servizio
competente, il numero progressivo annuale, da ammotu apposito registro, la sottoscrizione depomsabile, le
Determinazioni sono immediatamente esecutive.

4. Qualora la determinazione comporti I'assunzidingn impegno di spesa deve essere trasmessavaligdinanziario e
diviene esecutiva con l'approvazione del visto etjotarita contabile effettuata del responsabilesativizio in parola,
attestante la copertura finanziaria. Il visto digkaritd contabile deve essere apposto secorangite le modalita previsti
dal regolamento di contabilita e, comunque, ilgélermente possibile.

5. Le determinazioni vengono affisse in copia, @ritd giorni dalla loro adozione, allAlbo Pretoper 15 giorni a cura
dell'ufficio di segreteria. L'originale & consevaiella raccolta del servizio che ha prodottod'éitii alla sua trasmissione,
per la conservazione, all'archivio, a pratica cosal

6. Per la visione e il rilascio delle copie delletetminazioni si applicano le norme vigenti percdesso alla
documentazione amministrativa disciplinare delltgifo regolamento.

7.Nel caso di assenza del responsabile del sendziadeterminazioni sono adottate dal Segretarim@uwle, previa
assegnazione di tali attribuzioni da parte del &bod in applicazione del disposto dell'art, 17, s@n68, lettera c), della
legge 127/97.

ART. 8: Segretario Comunale

1.1l Segretario comunale esercita funzioni di cdmachento e di vigilanza su tutta la struttura opresadel Comune.
Verifica, in conformita alle prescrizioni del prese regolamento , il raggiungimento degli obbietév'attuazione degli
indirizzi formalizzati dagli organi istituzionali.

2. Oltre alle competenze attribuite da disposiziegislative, statuarie e regolamentari, il Segieteomunale:

. Verifica costantemente l'efficienza dell'organizeaez degli uffici e relazione, almeno con periodicannuale,
sull'ottimale distribuzione degli organici propoderapposite soluzioni operative.

. Presiede le commissioni di gara per gli appaltadori e forniture.

. Presiede le commissioni di concorso e di selezitaig@ersonale.

L]

. Approva preventivamente i progetti-obbiettivo egssivamente, ne verifica I'attuazione.

3. Il Segretario svolge i compiti di collaborazioaefunzioni di assistenza giuridico amministrativei confronti degli
organo dell'Ente, ivi compresi i responsabili dadfici e dei servizi, in ordine alla conformitaltiezione amministrativa
alle leggi , allo statuto e ai regolamenti del coewu

4. Il segretario, inoltre:

. partecipa con funzioni consultive, referenti e gsiatenza alle riunioni dei consigli e della giuetae cura la
verbalizzazione.

. puo rogare tutti i contratti nei quali 'Ente & fgae autenticare scritture private e atti unildienellinteresse
dell'Ente

. esercita ogni altra funzione attribuitagli dallatsto o dai regolamenti, o conferitagli dal Sindaco



5. Il Segretario svolge, inoltre, tutte le funziatél Direttore generale, nel caso in cui il Sindatavvalga della facolta
prevista dal comma 1, dell'art.51 bis della legg@/1990. L'eventuale trattamento economico aggionte in quanto
ammesso dalla contrattazione collettiva di compartene riconosciuto con apposita delibera di giurdon efficacia
retroattiva decorrente dalla data dell'atto difedmento delle funzioni. Se al Segretario non @ attribuite tali

competenze e contemporaneamente non viene nomihalioettore generale , al Segretario compete cajuenla

sovrintendenza allo svolgimento delle funzioni cesponsabili dei servizi e il coordinamento detgissi in applicazione
del comma 68, dell'art. 17 della legge 127/97 eTativita di sovrintendenza e di coordinamento oomporta un ruolo
gerarchico del segretario nei confronti dei respbilisdei servizi, ma di direzione.

6. | pareri richiesti , sia dagli organi di goverobe da quelli burocratici, hanno carattere oblkdiga e sono legati ai
provvedimenti conclusivi; i pareri devono esses iretempi utili alla conclusione del procedimeataministrativo.

7. 1l trattamento economico del Segretario Comuabtieterminato dai contratti collettivi nazionaélld categoria ed &
rapportato alla specificita delle funzioni svol@lgnte.

ART.9: contratti a tempo determinato di dirigenti o funzionari area direttiva

1. In aggiunta di quanto previsto dall'art. 561maea 5, della legge 142/1990 e dallo statuto dédl'énfatta salva la
possibilita, sulla base di successiva deliberazideta giunta comunale di stipulare contratti a gendeterminato di
dirigenti, alte specializzazioni o funzionari dmiéa direttiva. Anche al di fuori delle previsiaella dotazione organica e
comungue in numero non superiore al 5% dei posipti dalla stessa dotazione organica. Presuppuestd'effettiva
applicazione di tale facolta € l'assenza di talfggsionalita all'interno dell'ente.

2. Qualora la dotazione organica dell'ente, al nmame cui dovesse concretizzarsi tale scelta, gdewun numero di posti
inferiori a 20, i contratti di lavoro di cui al prente articolo non potranno superare l'unita.

3. La stipula dei contratti di lavoro in parola &ne a seguito di procedura concorsuale per doli, tintegrata da
colloquio finale, secondo le modalita previste ne¢dtivo bando di concorso. Al concorso possontegpgrare i candidati in
possesso dei requisiti previsti per l'accessoedédino alla qualifica per ricoprire e in posseadison'adeguata esperienza
professionale, maturata in analoghe posizionivthida per non meno di 3 anni.

4. La durata di tali contratti non puod essere sopera quella del mandato elettivo del Sindaco anica e il relativo
trattamento economico, in considerazione della teameita del rapporto di lavoro, & quello equividemper la qualifica
indicata, alle vigenti disposizioni contrattualtegrato da una indennita a persona che deve edstmninata nel relativo
bando di concorso e che, non pud essere inferld38% di quanto previsto nel trattamento econonfiicalamentale del
contratto collettivo nazionale di lavoro del contpaegionale - enti locali

5. La spesa sostenuta per il personale assuntmd®de modalita indicate nei commi precedenti nanimputata, nel
bilancio dell'ente, al costo del personale, e péotahi & titolare del rapporto di lavoro a tempetedminato di cui al
precedente articolo non partecipa alla ripartizidee fondi relativi al salario accessorio, Nel casaui I'ente dichiari il
dissesto o risulti in situazione strutturalmentéaitaria , ai sensi dell'art, 45 del D,Jg.vo 502/9 contratti di lavoro a
tempo determinato di cui al presente articoloetidbno risolti di diritto.

6. Al personale assunto con contratto di lavorerapip determinato di cui al presente articolo possssere attribuite le
funzioni di responsabile di servizio in relaziorigipo di prestazione richiesta.L'attribuzione esponsabilita e prerogative
proprie dei responsabili dei servizi op degli uffieve essere indicata nel provvedimento dellatgicomunale e comporta
la completa sostituzione nelle funzioni di chi irepedenza ne era titolare. La nomina quale respdesdi servizio e
effettuata dal sindaco.

7. Al personale indicato ai punti precedenti silmgpmo, in quanto compatibili, tutti gli istitutiefativi previsti da
disposizioni di legge o dai contratti collettivi &ivoro delle diverse aree separate di contrattazidn relazione alla
qualifica ricoperta, in particolare per cio cheieaté la risoluzione del rapporto di lavoro. La rexodelle funzioni
dirigenziali, nei casi previsti dalle vigenti digimoni, comporta una conseguente riduzione déatreento economico a
persona indicato al precedente comma 4, tale ndezileve essere espressamente prevista nel rédatidm di concorso.

ART.10 — Conferenze di servizi

1. Momento essenziale per il raccordo tra le varieolazioni della macchina comune e per la cdstanttoposizione a
verifica dell'attuazione dei programmi e del gradoorrispondenza tre gestione e obiettivi indicgli organi di governo,
e lindividuazione di uno specifico ambito di canfto tra organi di governo e apparato burocratiebcdmune. Tale
ambito viene individuato nella conferenza dei sarvi



2. La conferenza dei servizi viene convocata catadenza almeno bimestrale dal sindaco che ne eesidente ed é
costituita, oltre che dallo stesso sindaco, dagtieasori, dal segretario comunale 8e anche datod@egenerale, se
previsto) e dai responsabili dei servizi e uffici

3. Compito della conferenza dei servizi & la vesifdell'attuazione dei programmi, l'individuazicshed punti di criticita
nella realizzazione degli stessi e nell'organizaseidell’azione amministrativa , la valutaziond'aletiamento economico -
finanziario dell'esercizio in corso , la formulazée I'esame di proposte di miglioramento orgatizzalegli uffici e dei
servizi.

4. Le risoluzioni emerse dalla conferenza dei gem@ngono poi tradotte, se necessario, in provaedti amministrativi
dagli organi comunali competenti.

ART.11: Nucleo di valutazione o servizi di controlbb interno

1. Pu0 essere istituito presso questo ente ureaudi valutazione con il compito di verificare, nate valutazioni
comparative dei costi e dei rendimenti, la corretftaeconomica gestione delle risor4se pubblicimepdirzialita ed il buon
andamento dell'azione amministrativa.ll nucleo dlutazione determina annualmente i parametri feérimento del
controllo

2.1l nucleo di valutazione € composto da esperdlificati della pubblica amministrazione o da satjgie possesso di
competenze e conoscenze professionali relativenaidnamento di sistemi organizzativi ed aziendainplessi.

3.1l nucleo di valutazione opera in posizione aotoa e risponde esclusivamente agli organi di @inez politica del
comune, ha accesso alla documentazione amminist@puo richiedere informazioni di diversi sengaiffici. Il direttore
generale partecipa ai lavori del nucleo di valutagié composto o servizi di controllo interno.

4. 1l numero delle persone di cui &€ composto, laafith di scelta dei componenti, il sistema di zelae con gli uffici
comunali, lI'eventuale utilizzo di personale dipertdedel comune, le modalita di funzionamento e oglitivo modo di
operare del nucleo di valutazione sono definitiasepecifico regolamento come previsto dall'artcdthma 7 del D.Lg.vo
29/93

5. Il nucleo valutazione non pud, comunque, esamiaapetti relativi alla contrattazione, qualisegnazione di quote di
salario accessorio al personale, salvo quantogicegtal coni della dirigenza.

ART.12: Disciplina dei concorsi delle assunzioni

1. Ai fini delle modalita di assunzione e per Wvjuésiti di accesso e relativamente alle modalitdcoosuali, si fa esplicito
rinvio a quanto contenuto nell'art. 26 del dpr 3@8/e successive modificazioni e integrazioni, belwealtresi conto
dell'allegato A) del dpr 347/83, percid che coneerlivelli delle qualifiche funzionali, i profile i titoli di studio.

2. Le disposizioni di cui al precedente comma 1)pdesente articolo si applicano compatibilmente quanto indicato dal
dpr 487/94 e successive modificazioni e integrazion

3. Progressione interna verticale: “La coperturigodsti vacanti non riservati all'accesso estemquanto trattasi di profili
caratterizzati da una professionalita acquisitsieliesivamente all’interno dellEnte avviene attneaeselezione cui hanno
titolo a partecipare i dipendenti inquadrati neldegoria immediatamente inferiore con almeno€) @nni di servizio nella
predetta categoria, prescindendo dal titolo di istumdinariamente previsto per I'accesso dall’'esterfatti salvi quelli
prescritti dalle norme vigenti; &€ possibile proaedalla suddetta selezione per la copertura deiesggposti: Responsabile
aree economico-finanziaria / demografica / ammiatista — Cat. D 1.

La selezione viene effettuata da una Commissiongosta dal Segretario Comunale — Presidente, B@&sperti designati
dalla Giunta Comunale; La selezione avviene peli tcolloquio inerente le materie e gli ambiticdimpetenza del settore
interessato ed é tesa ad accertare la profes¢éonalbessaria...”

4.Nucleo di valutazione: Il nucleo di valutazioneolge le funzioni di valutazione del personale domparichi di
responsabilita degli Uffici e dei servizi e di sopi per la valutazione del personale, ai sensbdey.vo 30/07/1999, n.
286. Ad esso sono attribuiti i compiti previsti dalLg.vo di cui sopra, Articoli 5 e 6, per i nucldi valutazione e di
controllo strategico. Il nucleo & composto dal 8&gio Comunale, dal Revisore dei Conti e da rsgedo. | componenti
sono nominati dal Sindaco, I'incaricato ha la darrrispondente al mandato elettivo, salvo revoctivata.
Funzionamento: nel caso in cui il nucleo debbagulece alla valutazione di uno dei propri componeputesti ha I'obbligo
di non partecipare ai lavori allontanandosi.

5.Progessione economica all'interno della categ@igzontale): Si sviluppa secondo il sottonotsthema esplicativo di
valutazione ai sensi dell’art. 5 del C.C.N.L.



Categoria | Tipi di MAX Determinazione punteggio
Valutazione
A Anzianita 60 Punti 2,5 per ogni anno
A Formazione 20 Punti 0,3
Punti 0,5
Qualora non risulti 'indicazione in ore del cogzonti 1 per giornata
A Qualita 10 2 | Adattamento
Prestazione 2 |Polivalenza
Individuale 3 | Precisione
3 | Rapporti utenza
A Altre valutazioni | 10
B Anzianita 50 Punti 2,5 per ogni anno della catiego
Punti 0,5 per ogni anno nella categoria immediatdaenmferiore
B Formazione 30 Punti 0,3 per ogni ora a corsisma frequenza
Punti 0,5 per ogni ora a corsi con verifica finale
Qualora non risulti I'indicazione in ore del copsenti 1 per giornata
B Qualita 10 3 | Adattamento
Prestazione 2 | Polivalenza
Individuale 2 | Precisione
3 | Rapporti con 'utenza
B Altre Valutazioni| 10 2 | Scuola media = 1 Diploma =2
8 | Altro (Max 5)
C Anzianita 45 Punti 2,5 per ogni anno nella categoria
Punti 0,5 per ogni anno nella categoria immediatdaenmferiore
C Formazione 35 Punti 0,2 per ogni ora a corsi con sola freqaenz
Punti 0,3 per ogni ora a corsi con verifica finale
Qualora non risulti I'indicazione in ore del corzenti 0,5 per giornata
C Qualita 10 2 Adattamento
Prestazione 2 Polivalenza
Individuale 3 Precisione
3 Rapporti con l'utenza
C Altre Valutazioni| 10 2 Attestati Scuole professionali = 1 Diploma =
8 altro max 8
D Anzianita 25 Punti 2,5 per ogni anno della catiego
Punti 0,5 per ogni anno nella categoria immediataenmferiore
D Formazione 50 Punti 0,2 per ogni ora a corsi con sola freqaenz
Punti 0,3 per ogni ora a corsi con verifica finale
Qualora non risulti I'indicazione in ore del cogsonti 0,4 per giornata
D Qualita 10 2 Adattamento
Prestazione 3 Polivalenza
Individuale 2 Precisione
3 Rapporti utenza
D Altre valutazioni | 15 5 Diploma =2 Laurea=5
10 pubblicazioni (m 1 max 10) docenze m 1 maxal®dp max 5

ART.13: Entrata in vigore

1.Per quanto non espressamente disciplinato daepre regolamento si rinvia allo statuto dell'eatls disposizioni di
legge e regolamentari inerenti I'organizzazionelidgfici e dei servizi degli enti locali, nonché eontratti collettivi di
lavoro. Il presente regolamento entra in vigomguiindicesimo giorno successivo alla sua secontializazione che deve
avvenire entro e non oltre i cinque giorni sucogsdl'esecutivita del provvedimento che I' ha ap@ato.



