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AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA MEDIANTE MOBILITA VOLONTARIA FRA
ENTI Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
D! “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO” - CAT. D » PRESS0O LA PROVINCIA
DEL VERBANO CUSIO Q8S0OLA ~ SEGRETERIA GENERALE - UFFICIO DI PRESIDENZA
— SERVIZIO COMUNICAZIONE E MARKETING :

>

E J

-

IL. DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Visti:
La delibera n. 263 del 11.10.2011 relativa alla programmazione triennale del

fabbisogno di personale 2011-2013, ed il relativo planc annuale delle assunzioni,
dichiarata immediatamente eseguiblle;

La determinazione dirigenziale n. 4283 del 28/10/2011con la quale é stato approvato
il prasente avviso;

il vigente Regolamento sullordinamento generale degll ufficl e del servizi;
Fart. 30 del D.Lgs. 30/3/01 n.165;

RENDE NOTO

che la Provincla del Verbano Cusio Ossola intende ricoprire, mediante mablita
volontaria fra enti ai sensi dellatt. 30 de! D.lgs. 165/2001, N. 1 POSTQ DI
“ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO?” - CAT. b -~ PRESSO LA
SEGRETERIA GENERALE - UFFICIO DI PRESIDENZA - SERVIZIOQ
COMUNICAZIONE E MARKETING.

ART. 1) REQUISITI RICHIESTI

Possono presentare domanda di trasferimento ¥le dipendenti in servizio a fempo
indeterminato presso gli entl del comparto Regioni-Autonomie Locall, inquadrati/e nella
cat. D con profilo professionale idenfico o assimilabile, In possesso dei requisiti
sottoindicall:

titolo di studio: diploma di laurea In Glurlsprudenza e/o equipollente/equiparato o
diploma di laurea Lettere ¢/o equipollentelequiparate secondo le vigent! disposizioni di
legge:

non aver riportato nel due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso
sanzioni disciplinari né di avere procediment! disciplinari in corso,

esaere In possesso di nulia osta preventivo da parte delfamministrazions di

appartenenza alla data di presentazione della domanda;

ART. 2) MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DOMANDA

La domanda in caria semplice, redatta sulfallegato madulo in stampatello [eggibile o cont
strumenti informatici, indirizzata a Provincla del Verbano Cusio Ossola Via dellindustria
26 Verbania, dovra essere presentata entro il termine perentorio di

GIOVEDI® 10 NOVEMBRE 2011

¢on una delle séguenti rmodalita:
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consegnata direttamente all'Ufficic Protocollo della Provincia, via dellindustria 25,
durante gli orari di apertura al pubblico;

trasmessa a mezzo di Posta Elettronica Cerlificata . (PEC) allindirizzo
risorseumane@cert.verbanialt trasmessa tramite fax al numero 03234950237;

inviata per mezzo di servizi di posta pubblict o privatl,

La firma da apporre In calce alla domanda non & soggetta ad autenticazions. Qualora la
domanda sia sottoscrita dinnanzl al dipendente addetto a riceverla non accorre alcun
ulteriore adempimento. In tuth gl altri casi dl presentazions della domanda questa deve
egsere corredata dalla copia fotostatica (o scannerizzata) non autentlcata di un valido
documento di identita del sottoscrittore.

Non verranno acceftate le domande pervenute all'Ufficio Protocollo dell’Ente oltre
la data indicaty, anche se risulferanno spedite entro il termine di scadenza,

Responsabile; Elena Parast

Tel. 0323 4950230

e-mail: isorseumane@cert.provincia.verbania.it

sito web istituzionale: http://www.provincia~verbano-cusio-ossola.it

L'Amministrazione non assume responsabilitd per eventuali disguidl postall, per la noh
corretta trasmissiane ¢ per malfunzionamento del fax.
Alla domanda dovrd essere obbligatorlamente allegato il curdeulum professionale e di
studlo, datato e sottoseyritto, contenente In particolare:

Titoli di studio & culturali;

Esperlenze lavorative, con Indicazione deglf uffici o strutture presso le quall i
candidato/la candidata ha prestato servizio & delle funzioni svolie;

Ogni altra informazione che lInferessatofa ritenga utile specificare per consentire una
valutazione complefa della professionalita posseduta, in relazione a quella richiesta,

Alla domanda dovrd comungque obhligatoriamente essere allegato il nulla osta
praveniive o Fatto di assenso zlla mobilita comungue denominato, rilasciato
dall'amministrazione di appartenenza.

N.B.: L& domande prive di curriculum non saranno prese in considerazionsa.
ART. 3) MOCDALITA’ E CRITERI DI SCELTA DEL CANDIDATO

La scelta sara effetiuata in base a criteri di competenza ¢ professionalitd in funzione
dalle caratteristiche delle aitivith da svolgere nella struttura organizzativa di
asseghazione, senza prosedere alla formazione di graduatoria vincolante per
FAmministrazione.

Nella scelta del dipendente si terrd conto, in primo luago, della congruenza del
curriculum presentato ed In particolare delle mansioni svolte dal richiedente In
Settori/Servizi analoghl per competenza a quello nel quale & situate il posto da ricoprire.
Il Dirlgente del Settore di assegnazione, procedera allesams dei curricula e poftrad
selezionare una rosa di concorrent; sulla base del criterl sopra indicatl. | richiedenti che
saranno ritenufl In possesso di esperienze efo professionalitd afiinenti a quella richiesta
potranno essere convocati, a discrezione del Dirligente del Settore di assegnazione, ad
un colloquio. La convacazione sard effefiuata esclusivamente mediante posta
elettronica, allindirizzo indicato nella domanda,

B o17/031




S 01/11 '11 00:34 FAX 03234050237 PROVINCIA VCO <+ VALSTRONA 4018/031

Tale colloguio, oltre che all'approfondimento delle esperienze professionall e di studio
gia dichlarate nel curriculum, & volto allaccertamento degli aspetti motivazionali, delie
conoscenze, abilitd ¢ competenze specifiche del candidato relativamente alle funzioni
caratterizzanti del profilo, che si cltano a titolo esemplificativo;

ATTIVITA’ PRINCIPALI CARATTERIZZANTI H. PROFILO PROFESSIONALE

Attivazione dl processi volti a corunicare con | cittadinl, a miglicrare i servizl offertl al
pubblico e contenere | costl operativi, stimolando In genere { comportamenti positivi della
P.A.

CONOSCENZE RICHIESTE

N Cohoscenze Informatiche e nello specifico uso di programmi di video-scrittura e
calcolo elettronico (wordfexcel), Internet e posta eletironica;

. Esperienza nell’ utilizzo di Banche datl infformatizzate (data base access/exce)ecc);
. Conoscenza della normativa di Bilanclo degli Enti Locali;

. Conoscenza del T,U.E.L. (Testa Unico deglt Enti locali - Decreto legislativo 18 agosto
2000, h. 267);

L'Amministrazione si riserva comunque la facolta insindacabille;

- di sospendere la procedura, in particolare nel caso in ¢ui giunga la ecomunieazione di
disponibllitd di personale ai sensi dellart. 34 big del D.Lgs. 165/01 o di prorogare |a
scadenza per la presentazione delle domande;

- di non procedere ad alcun inquadramento, qualora dal’'esame dei curricula dei candidati
o dalfesito dei collequi, non si rilevi la professionalita, ta preparazione e le competenze
necessarie per lassolvimento delle funzionl richieste dalla categeria e dalla spetifica
funzione da ricoprire.

La possibiiita di effettivo passagglo tra enti del candidato/della candidata presceltofa
sard comunque subordinata:

- alla formallzzazione del passaggio, con decorrenza dell'effeltivo trasferimento da
concordars! fra le Amministrazionl interessate (art. 30 D.lgs. 165/2001), ma che dovra
comungue avvenire entro e non oltre Il 31.12.2011;

- alla effettiva possibilitd di assunzione in relazione al rispetto dei vincoll derivanti dal
guadro normativo In tema di spesa di personale e patto di stabllita interno,

ART, 4) INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DE! DATI PERSONALI

Al sensi delPart, 13 comma 1 del D.Lgs 30.6.2003 n, 196 si comunica che | dati personalt
forniti, anche sensibill, sono raccoltl presso il Settore Risorse Umane e Qrganizzazione
della Provinsia del Verbano Cusio Ossola — Servizio frattamento gluridico - & saranno
trattatl nel rispetio della normativa vigente, del diritti e delia dignita della persona.

Gli interessati possone far valere | diriftl loro spettanti, al sensi dellat. 7 del
D.Lgs.196/2003, nel confrontl del Responsablle del trattamento del dati Indicato sul sito
web Istituzionale.
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ART, 6) DISPOSIZION] FINALI

qula del presente awviso:

» & pubblicata per tutta la vigenza all'Albo Pretorio on line dellAmminisirazione Provinclale
e sul sho web Istituzionale htip:/Avww.provincla-verbano-cusio-ossola. If;

o & trasmesso al Comunl e alls Comunitda Montane del terriiordo della Provincla del
Verbano Cusio Ossola, & tutte le Amministrazioni Provinciali della Regione e a quella
confinante fuori Regione, nonché al Centrl par Ilmpiego della Provincia;

» pud essere direttamente ritirato presso lVufficio personale delta Provincla, via
delfindustria, 25 a Verbania Fondotoce ¢ richlesto alllndirizzo di posta eletironica
certificata: risorseumana@cert.provincla.verbania.it.

Eventuall informaziont e chlarimenti potrannc essere richiesti tramite e-mall a:
parasie@provincla.verbanfa.it oppure al numere telefonico: 0323 4950230, nel seguentl
glorni ed orari: martedi, mercaledi, venerdi dalls 10.00 alle 12.00

luriedi e giovedi dafle 10.00 alle 12.00 e dalle 15.00 alle 16.30.

Verbania,

L. DIRIGENTE
(dott, Mario BRIGNONE)
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Alla Provincia del Verbano Cuslo Qssola
Settore Risorse Umane e Organizzazlone
Via DellIndustria, 25

- 48924 Verbania

OGGETTO: MOBILITA* VOLONTARIA FRA ENT! Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS 165/2001 PER
LA COPERTURA D! N, 1 POSTO DI “iISTRUTTORE DIRETYIVO AMMINISTRATIVO” - CAT. D PRESS0
LA PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO 0OSSOLA - SEGRETERIA GENERALE - UFFICIO DI
PRESIDENZA — S8ERVIZIO COMUNICAZIONE E MARKETING. '

Il/la sottoscritto/a

COGNDME {le donne coniugate devono Indicare 11 cognome da nubiie) NOME BES50

LM

DAYA DY NAGCITA LUGGO DI NASCITA ! CITTADIHANZA
GIomn Hage Ao Comune Prodnda

RESIDENTE A VIA TELEEONG
DOMICILIO | VIA TELEFONO

Ed

INDIRIZZO E-MAIL:

¥ Indicare il récapito présso il quale sl desidera ricevere evertuali comunicazioni

CHIEDE

di partecipare alla procedura di mobliitd Indicata In oggetto e allega alla presente il proprio
curricylum formative - professionale.

A tal fing, sotto fa propria responsabilita,

CHIARA
(sbarrare 15 casella s¢ In possesso del requisito)

DI £55ERE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO PRESSO (Indicare I'Amministraziona di appartenenza)

DI ESSERE ATTUALMENTE INQUADRATO NELLA CATEGORIA D CON 1L SEGUENTE PROFILO PROFESSIONALE:

DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO:
— CONSEGUITO 1L, PRESSO),

EQUIPOLLENZE:

Co © O

DI NON AVER RIPORTATO NEI DUE ANNI PRECEDENTI LA DATA DI SCADENZA DEL PRESENTE AVVISO SANZIONI DISCIPLINARI
NE' DE AVERE PROCEDIMENTI DISCIPLINARI 1N CORSO

DI ACCONSENTIRE AL TRATTAMENTO DET DATI PERSONALY PER LE FINALTTA' DERIVANTI DALLESPLETAMENTO OELLA
PRESENTE PROCEDURA

DI AVER PRESO ATTO DELLE MODALITA’ DI CONVOCAZIONE ALLEVENTUALE COLLOQUIO (¢f. art. 3 dell'avvizo)

CHE AL SENSK DEGLY ARTT, 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N, 445, QUANTO INDICATO NELLA PRESENTE DOMANDA E NELLA
DOCUMENTAZIONE ALLEGATA & CONFORME AL VERD, IL/IA SOTTOSCRITTOJA E' CONSAPEVOLE CHE L'AMMINISTRAZIONE
PROVINCTALE PROVVEDERA'AD EFFETTUARE CONTROLLI SULLA VERIDICETA’ DELLE DICHIARAZION! RESE, OUALORA DAL
CONTROLLO EMERGA LA NON VERIDICITA’ DEL CONTENUTG DEULE DICHIARAZIONI, IL CANDIDATO, FERMA 1A
RESPONSABILITA” PENALE A SUO CARICO AT SENST DELL'ART, 76 DEL DPR 28,12,2000 N, 445, E' CONSAPEVOLE DI POTER
DECADERE DAT BENEFICT EVENTUALMENTE CONSEGUITT Al PROVVEDIMENTO EMANATO SULLA BASE DELLE MEDESIME,
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FIRMA AUTOGRAFA

Allega '
fotocopia df documento didentita valido;
curriculum formativa — professionale;

nirlla osta preventivo deliAmministrazione di appartenenza




