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AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA MEDIANTE MOBILITA VOLONTARIA FRA
ENTI Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO” - CAT, D » PRESS0 LA PROVINCIA
DEL VERBANO CUSIO 0$S0LA ~ SEGRETERIA GENERALE ~ UFFICIO DI PRESIDENZA
—~ SERVIZIO COMUNICAZIONE E MARKETING :

h. DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
Visti:
. La delibera n. 263 del 11.10.2011 relativa alla programmazione triennale del

fabbisogno di personale 2011-2013, ed il relativo plano annuale delle assunzioni,
dichiarata Immediatamente éseguibile;

. La determinazione dirgenziale n. 4283 del 28/10/2011con la quale & stato approvato

It presente avviso;
. il vigente Regolamento sull'ordinamento generale degli ufficl @ dei servizi;
» I'art. 30 del D.Lgs. 30/3/01 n.1685;

RENDE NOTO

che la Provincia del Verbano Cuslo Ossola intende rcoprire, medlante mobilita
volontaria fra enti al sensi delfart. 30 det D.lgs. 165/2001, N. 1 PQSTQ DI
“ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO” - CAT. D -~ PRESSO LA
SEGRETERIA GENERALE ~ UFFICIO DI PRESIDENZA - SERVIZIO
COMUNICAZIONE E MARKETING.

ART. 1) REQUISITI RICHIESTI

Possono presentare domanda di trasferimento lie dipendenti in servizio a tempo
indeterminato presso gli entl del comparto Regioni-Autonomie Locall, inquadrati/e nella
cat, D con profilo professionale identico o assimilablle, In possesso dei requisiti
sottoindicati:

- fitolo di studio: diploma di laurea In Glursprudenza efo equipoliente/equiparato o
diploma di laurea Lettere ¢fo equipollentefequiparate seconda le vigentl disposizioni di
legge;

- non aver riportato nel due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso
sanzioni disciplinari né di avere procediment! disciplinart in corso.

- essere In possesso di nulla osta preventivo da parte del’amministrazione dl

appartenenza alla data di presentazione della domanda;

ART. 2) MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DOMANDA

La domanda [n carta semplice, redatta suliallegato modulo in stampatello leggibile o con
strumenti informatici, Indirizzata a Provinela del Verbano Cusio Ossola Via dellindustria
25 Verbania, dovrd essera presentata entro il termine perentorio di

GIOVEDY' 10 NOVEMBRE 2011

con una delle seguenti modalita:

do1s/03L
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- consegnata direttamente all'Ufficio Protocollo della Provincia, via dellindustria 25,
durante gli orari di apertura al pubblico;

- trasmessa a mezzo di Posta Eleltronica Cerificata . (PEC) all'lndirizzo
risorseumane@cert.verbania.lt trasmessa tramite fax al numero 03234950237,

~ Inviata per mezzo di servizi di posta pubbliel o privatl.

La firma da apporre in calee alla domanda non & soggetta ad autenticazions. Qualora la
domanda sia sottoscritta dinnanzi al dipendenie addetto a deeverla non accorre aleun
yviteriore adempimento. In tutti gli altri casi di presentazione della domanda questa deve
essere corredata dalla copia fotostatica (o scannerizzata) non autentlcata di un valldo
documento di identita del sottoscrittore.

Non verranno accettate le domande pervenute all'Ufficio Protocollo del’Ente oltre
la data indicata, anche se risulteranno spedite entro il termine di scadenza,

Responsabile: Elena Parasi

Tel. 0323 4950230

¢-mall: isorseumane@cert.provincla.verbania.it

sito web istituzionale: http:/fwww.provingla-verbano-cusio-ogsola.it

L'Amministrazione non assume responsabilith per eventuall disguidi postali, per la non
corretta trasmissiane o per malfunzionamento del fax.
Alla domanda dovra essere obbligatorlamente allegate il curdeulum professionale e di
studlo, datato e sottoscritto, contenenta in particolare:

"« Titoli di studio e culturali;

- Esperlenze lavorative, con Indicazione degli uffici o strutture presso le quall il
candidato/la candidata ha prestato servizlo e delle funzioni svolte;

~ Qgni altra informazione che l'nteressato/a ritenga utile specificare per consentire una
valutazione completa della professionalita posseduta, in relazione a quella richlesta.

Alla domanda dovra comungue obbligatoriamente essere allegato il nulla osta
preventivo o Fatto di assenso alla mobilita eomunque denominato, rilasciato
dall’amministrazione di appartenenza.

N.B.: Le domande prive di curriculum ron saranno prese in considerazione.
ART. 3) MODALITA’ E CRITERI DI SCELTA DEL CANDIDATO

La scelta sara effettuata in base a criteri di competenza e professionalitd In funzione
delle caratteristiche delle attivitd da svolgere nefla struttura organizzativa di
assegnazions, senza prosedere alla formazione di gradualoria vincolante per
Amministrazione,

Nella scelta del dipendente si terrd conto, in primo luogo, della congruenza del
curriculum presentato ed In particolare delle mansioni svolte dal richiedente in
Settori/Servizi analoghl per competenza a quello nel quale & situate il posto da ricaprire.
Il Dirigente del Settore di assegnazione, procederd allesame dei curricula e potra
selezionare una rasa di concorrenti, sulla base dei criterl sopra indicatl, | richledenti che
saranno ritenuti In possesso di esperienze efo professionalith attinentt a quelia richlesta
poiranno essere ¢onvocati, a discrezione del Dirigente del Settore di assegnazione, ad
un colloquic, La convocazione sard effeftuata esclusivamente mediante posta
eleftronlca, all'inditizzo Indisato nella domanda,
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Tale colloguio, olire che all'approfondimento delle esperienze professionall e di studio
Qi dichlarate nel curricuiuim, & volto allaccertamento degli aspetti mofivazionali, delle
conoscenze, abllitd e competenze specifiche del candidato relativamente alle funzioni
caratterizzanti del profilo, che si citano a titolo esemplificativo:

ATTIVITA’ PRINCIPALI CARATTERIZZANTI L. PROFILO PROFESSIONALE

Attivazione di processi volti a comunicare con | cittadinl, & migliorare i servizi offert! al
pubblico e contenere | costi operativl, stinolando in genere | comportamenti positivi della
P.A.

CONOSCENZE RIGHIESTE

. Conoscenze informatiche ¢ nello specifico uso di programmi di video-scrittura e
calcolo elettronlco {(wordfexcel), Internet e posta eletironica;

- Esperienza nell' utilizzo di Banche dati Informatizzate (data base access/excel,ecc).
* Conoscenza della normativa di Bilanclo degli Enti Locali;

. Conoscenza de! T.U.E.L. (Testo Unico degll Enti Jocali - Deerato legislativo 18 agosto
2000, n. 267);

L'Amministrazlone st riserva comunque la facolta insindarablile:

-~ di sospendere la procedura, In particolare nel caso in ¢ui giunga la comunicazione di
disponibiiita di personale ai sensi dellart. 34 bis de) D.Lgs. 165/01 o di prorogare la
scadenza per la presentazione delle domande;

- di non proceders ad alcun inquadramento, qualora dall'esame dei curricula dei candidatl
o dall'esito dei collogui, non si rilevi la professionalita, fa preparazione e le competenze
necessarie per lassolvimento delle funzloni richieste dalla categoria e dalla specifica
funzione da rigoprire.

La possibilita di effettivo passagglo tra enti del candidato/della candidata prescelto/a
sard comunque subordinata;

- alla formalizzazione del passaggio, con decorrenza dell'effettivo trasferimento da
concordarsi fra le Amministrazionl interessate (art. 30 D.lgs. 165/2001), ma che dovra
comungue avvenire entro e non oltre 1 31.12.2011;

- alla offettiva possibilithd di assunzione in relazione al rispetto del vincoli derivanti dal
quadro normativo In tema di spesa di personale e patto di stabilita interno.

ART, 4) INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DE! DATI PERSONALI

Al sensl delPart. 13 comma 1 del D.Lgs 30.6.2003 n. 196 si comunica che § datt personali
forniti, anche sensiblli, sono raccolti presso it Settore Risorse Umans & Organizzazione
della Provincia del Verbano Cusio Ossola — Servizio trattamento giurldico - e saranno
trattati nel rispsatto della normativa vigente, del ditittl e della dignita della persona.

Gli interessati possono far valere | dirittl loro spettonti, al sehsi dellart. 7 del
D.Lgs.196/2003, nel confronti de! Responsablle del trattamento del dati Indicato sul sito
web Istituzionals.
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ART, 6) DISPOSIZIONI FINALI

Copla del presente avviso:

« & pubblicata per tutta la vigenza allAlbo Pretorio an fine del’Amminisirazione Provinciale
e sul sito web Istituzionale htip:/fwww.provincla-verbano-cusio-ossola, If;

+ & frasmesso al Comunl e alle Comunita Montane del territorio della Provincia del
Vetrbano Cusio Ossola, a tutte le Amministraziont Provingiali defla Regione e a quella
cahfinante fuori Reglone, nonché al Ceniri per Flmpiego della Provincia;

» pud essere dirsttamente ritirato presso Vufficlo personale della Provincla, via
dellindustia, 26 a Verbania Fondotoce ¢ richlesto allindirizzo di posta elettronica
certificata: risorseumane@cert.provincia.verbania.it.

Eventuall informazioni e chiarimenti potranno essere richlesti tramite e-mail a:
parasie@provincla.verbania.it oppure al numero telsfonlco: 0323 4950230, nel seguenti
giorni ed orari: martedi, mercoledi, venerdi dalls 10.00 alle 12,00

luriedi e giovedi dalle 10.00 alle 12.00 e dalle 15.00 alle 16,30,

Verkania,

(L. DIRIGENTE
{dott, Mario BRIGNONE)
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Alla Provincia del Verbang Cusio Ossola
Settore Risorse Umane e Organizzazione
Via DellIndustria, 25

28924 Verbania

OGGETTO: MOBILITA’ VOLONTARIA FRA ENTI Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS 165/2001 PER
LA COPERTURA DI N, 1 POSTO DI “JSTRUTTORE DIRETTIVO AMNMINISTRATIVO” - CAT. D PRESS0
LA PROVINCIA DEL VERBANO CUSI0 QSS0OLA - SEGRETERIA GENERALE - UFFICIO DI
PRESIDENZA ~ SERVIZIO COMUNICAZIONE E MARKETING. ‘

Tifla sottoscritio/a '

COGNORME (e donna coniigate devono Indlcare i cognoime da nubile) NOME * SESS0
FCIM[]

DATA DI NASCITA LUGGEO DI NASCITA I CITTADINANZA

Gomo Hese Anso Comuna Provinda

RESIDENTE A VIA TELEFONGO

DOMICILIO | VIA TELEFONO

*

{ INDIRXZZO E-MATL:

¥ indicare Il recapita presso il quale s desidera ricevera eventuati comunicazionl
CHIEDE

di partecipare alla procedura di mobliitd Indicata In oggetto e allega alla presente il proprio
curti¢ulum formativo - professionale.

A 1zl fing, sotto la propria responsabilit,
: ' TARA

{sharrare ta casella se In possessg del requisito)

O DIESSERE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO PRESSO (Indicare I'Amministraziona di apparterienza)
DI ESSERE ATTUALMENTE INQUADRATO NELLA CATEGORIA ) CON IL SEGUENTE PROFILO PROFESSIONALE:

DI ESSERE IN POSSESS0 DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO:
CONSEGUTTO T, PRESSO

c

FQUIPOLLENZE: ‘
DI NON AVER RIPORTATO NEI DR ANNT PRECEDENTT LA DATA DI SCADENZA DEL PRESENTE AVVISO SANZIONI DISCTPLINARI
NE’ DI AVERE PROCEDIMENTT DISCIPLINARI 1N CORSQ

1 ACCONSENTIRE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSOMALI PER LE FINALITA’ DERIVANTT DALLESPLETAMENTO DELLA
PRESENTE PROCEDURA

DI AVER FRESQ ATTO DELLE MODALITA' DI CONVOCAZIGNE ALLEVENTUALE COLLOGUIO (¢f. ark 3 del'awviso)

CHE Al SENSI DEGLY ARTT. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, QUANTO INDICATO NELLA PRESENTE DOMANDA B NELLA
POCUMENTAZIONE ALLEGATA & CONFORME AL VEROD, ILAA SOTTOSCRITTO/A E' CONSAPEVOLE CHE LAMMINISTRAZIONE
PROVINCIALE PROVVEDERA'AD EFFETTUARE CONTROLLY SULLA VERIDICITA’ DELLE DICHIARAZION] RESE. QUALORA DAL
CONTROLLO EMERGA LA NON VERIDICITA' DEL CONTENUTO DELLE DICHIARAZIONI, IL CANDIDATO, FERMA LA
RESPONSABIITTA' PENALE A SUO CARICO AI SENSI DELL'ART, 76 DEL DPR 26.12.2000 N, 445, E' CONSAPEVOLE DI POTER
DECADERE DAT BENEFICT EVENTUALMENTE CONSEGUTTT AL PROVVEDIMENTO EMANATO SULLA BASE DELLE MEDESTHE,

g 0o O
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FIRMA AUTOGRAFA

Allega ’

fofocopla of documento didentita valido;
. eurriculum formaliva — professionale;

nulta osta preventive dell Amministrazione di appartenznza




