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PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LA GOPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, DI N. 1 (UNO) POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO" -
CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA E DI ACCESSO D1 - PRESSO LA SEGRETERIA
GENERALE - SERVIZIO COMUNICAZIONE E MARKETING CON RISERVA Al SENSI
DELL'ART. 18 C., 2 DELLA LEGGE 68/1998.

s Visto il D.Lgs. n. 165/2001 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche) cosi come modificato dal D.lLgs. n. 150/2008
(Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n, 15, in materia di ottimizzazione della
produftivita del lavore pubblico ¢ di efficlenza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni),

o Visto il D.Lgs. n. 198/2006 (Codice delle pari opportunitd fra uomo e donna, a norma
dell'art. 6 della Legge 28 novembre 2005, n, 246);

o Vista la deliberazione di Glunta Provingiale n. 263 del 11/10/2011, dichiarata
immediatamente eseguibile;

¢ Vista la determinazione dirigenziale n. 4283 del 28/10/2011 di approvazions del
presente bando di concorso,

» Visto il “Regolamento sullOrdinamento degli Uffici e del Servizl", approvato con
Deliberazione dl Glunta Provinciale n. 45 del 26/03/2008 & smi;

In applicazione dei vigent! Contrattt Collettivi Nazionali di Lavoro del personale del
comparto delle regioni e delle autonomie locali;

Sl RENDE NOTO:

& indetto concorso pubblico per esaml, per la coperiura, a tempo pieno e indeterminato, di
n. 1 (uno) posto di "Istrutiore Direttivo Amministrativo” - Categoria D, posizione economica
e di accesso D1, presso la Segreteria Generale — Ufficio di Presidenza —Servizio
Comunicazione e Marketing con riserva al sensi delfart. 18 ¢. 2 della Legge 68/1999.

L'ammissione al concorso e l'espletamento dello stesso sono disciplinati dai seguenti
articoli:

1) REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Gli aspiranti possono partecipare al concorse pubhlico se in possesso dei seguenti requisiti
alla data di scadenza per la presentazione delle domande:
A)  Titolo di studio: diploma di laurea in Glurisprudenza efo diploma di Laurea in Lettere
elo equipollenti ed equiparati come previsto dal Decreto Interministeriale def 09 luglio 2009,
ai fini della partecipazione al concorsi pubblic!,
I titoli di studio conseguiti allestero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti
ad uno def titoli di studio itallani: a tal fine nella domanda di concorso devono essere
indicatl, a pena di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento
dell'equipollenza al corrispondente titolp di studio italiano in base alla normativa vigents; le
equipollenize devono sussistere alla data di scadenza per la presentazione delle domande;
B)  Etanon Inferiore ad anni 18.
C) Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazionf disposte dalle normative in vigore,
o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea. '




1711 '11 0Q:29 FAX 03234950237 PROVINCIA VCO + VALSTRONA @003/031

Per | clttadini degli Stati Membri dell'Unione Europea & richiesto, aliresl, if godimento dei
diritti politici dello State di appartenenza o provenienza e adeguata conoscenza delia
lfngua italiana,

D) Godimento dei dirlttl civill e politici.

E) Idoneita fisica allimplago, che verrd accertata direttamente dalla Amministrazione
per il vincitore della selezione, faita salva la tutela per i pottatori di handicap di cui alla
legge 104/1992, ,

F) Non essere sfalo destituito o dispensato dallimpiego presso una pubbiica
amministrazione per Incapacita o persistente insufficiente rendimento.

G)  Non aver ripottato condanne penali, ¢he ai sensi delle vigenti disposizioni in materta,
impediscano la costituzione def rapporto di impiegoe con la Pubblica Amministrazione.

H) Non essere stafo dichiarato decadute o licenzlate da un implego pubsblico per aver
conseguito l'impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile.

Requisito solo per coloro che rientrassero nella riserva dell’art. 18 ¢. 2 della Legge
§8/09: documentazione attestante lo stato di appartenenza alle categorle individuate

dall'articolo medesimo: “orfant o coniugi superstiti i colore che siano decedutf per catsa di lavoro, df guerra o di
senvizlo, ovvero In conseguenza delfaggravars! delfinvalidita riportata per talf cause, nonché del confugi e daf figh df
saggelti riconoseiull grandi lnvalidi per causa df guerea, df servizio e di lavoro e del prafughi Halianf rimpatriali, it oul status
& ricenosciuto al sensi della fagge 28 dicembre 1981, h. 763",

| suindicati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del terinine, stabilito dal
presente bando, per la presentazione della domanda di ammissione.
L'accerfamento della mancanza di uno solo del raquisiil prescrittl per I'ammissione al
concorso e per la nomina comporta, in qualungue tempo, 'esclusione dal concorse o la
decadenza della nomina.
Le precedenze e le preferenze sono regolate dalla normativa vigente.
| candidati portator] di handicap, ai sensi della legge & febbraio 1892, n. 104, devono fare
esplicita richiesta dellausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
dell'eventuale necessita di tempi aggluntivi per poter sostenere la prova d'esame di cul al
presente bando,

2) TRATTAMENTO ECONOMICO
Al posto & annesso |l frattamento economico di € 1.815,79 mensili lardi iniziali comprensivi
dellindennita di comparto, clfre alla 134 mensilitd e allassegno per il hucleo familiare se
dovuto.

3) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere redatte su carta semplice in
conformita al modello allegate e dovranne riportare tutte le dichiarazion! previste dallo
schema, tenuto presente che le stesse sono rese al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000 e pertanto, in caso di dichiarazloni false, verranno applicate le sanzionl
conseguenti.

Le domande, potranno essere presentate direttamente all'Ufficio Protocollo dell'Ente {orari
di apertura al pubblico: da lunedi a venerdi dalle 9,00 alle 12.00, il lunedi e il giovedi anche
dalle 15.00 alle 17.00), che rllascera ricevuta, entro e non oltre, a pena di esclusione, le
ore 12.00 del giorno 30.11.2011; potranno alfres], essere inviate tramite fax (0323 —
4950237) o spedite mediante raccomandata A.R., al seguente indirizzo “Provincia del
VCO — Settore Risorse Umane e Organizzaziong -~ Servizio Gestione del Personale -
Organizzazione e Servizi Generali ~ Tecnoparco del Lago Magglore, Via delfIndustria 25 —~
28924 Verbania (VB)"; anche in questo caso le domande dovranno pervenire entro [e ore

12.00 del giorno 30.11.2011. '
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E' possibile inoltre inviare le domande tramite posta elettronica certificata allindirizzo :
risorseumane@cert.provincia.verbania.it . sempre entro le ore 12,00 del 30.11.2011 .
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazion! del recapito da parte del concorrente, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del camblamento dellindivizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafic o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o a forza maggiore.

La domanda dovra riportare futte le dichiarazionl previste dallo schema di domanda
allegato, tenuto presente che le stesge sono rese al sensi del D.P.R. 445/2000.

La data ed il luogo di svolgimento delle prove d'esame sono gquelli indicati nel
presente hando e, in caso di spostamento delle prove olfre it termine indicato, verra data
tempestiva comunicazione, a mezzo raccomandata A/R o telegramma.

4) PROVE D’ESANE

Materie d’esame:

s Diritto Amministrative, Diritto Clvile, Diritto degli Enti Locali, Ordinamento degli
Enti Locali;

« Comunicazione Istituzionale e Marketing nella P.A. con particolare riferimento
alla planificazione sirategica e allanalisi delle istanze provenienti da portatori di
interessi pubblici e privati.

« Elementi di contabilita pubblica, ¢con particolare riferimento all’attivita finanziaria
e gestionale degli Enti Locali;

s Notmativa in materia dl procedimento amministrative, diritto di accesso, privacy,
diritti, doveri, responsabilita e status giuridico del pubblive dipendente;

Informatica di hase (solo prova orale);

+ Lingua straniera a scelta tra Inglese, Francese Tedesco e Spagnolo {solo prova
orale).

Prima prova scritta &

= eglaborato sulle tematiche di cul sopra;

Seconda prova seritta:

« redazione di un atto collegato al marketing territoriale della P.A. o produzione di
un elaborato sugli strumenti pit diffusi della comunicazione degli Enti Locali;

Prova orale;

« approfondiment in merito agli argomenti d’esame oggetto delle prove scritte;

¢ Accertamento della eonoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato tra
inglese, francese, tedesco e spagnolo (da indicare sul modulo di domanda);

»  Accertamento della conoscenza informatica di bage.

« Per i candidati stranferi verrd valutata altresi la conoscenza della lingua ifaliana
pariata e soritta.
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| riferimenti normativi oggetto delle prove d'esame posscono essere richiesti al
Segreteria Generale. ‘

8) SVOLGIMENTO DELLE PROVE E VALUTAZIONE

| candidati dovranno presentarsi alla prova del concorse muniti di documento di
identita valido.

La prima prova scritta avra luogo il giorno 12.12,2011 a partire dalle ore 10,00 mentre
la seconda prova scritta si terrd nel pomeriggic dello stesso giorno,
presumibilmente a partire dalle ore 15,00, entrambe presso la sala congressi
dell’Ente, ubicata in via delPIndustria, 25 a Verbania.

La prova orale avia luogo il giorno 15.12.2011 a partire dalle ore 10,00 presso la sede
della Provincla in Via dell’Industria, 29/3 a Verbania (Te¢noparco).

L'accesso alla prova orale avvetra solo se illla candidato/a avrd oftenuto il punteggio

minimo di 21/30 sla nella prova scritta che in quella teorico - pratica,

Wa candidato/a sara ritenuto idoneo solo se avra ottenuto il puntegglo minime di 21/30 in

tufte le singole prove d'esame.

A tal fine il presente_bando costituisce convogazione, salvo diverse comunicazioni
che saranno tempestivamente rese hote agli interessati a cura del Servizio Gestione

del Peysonale — Organizzazione ¢ Servizi Generali,

Le prove d'esame vengono espletate nel rispetio dell'articolo 20 della legge 104/92 (legge

duadro per Passistenza, fintegrazione sociale e i dirittl delle persone handicappate), pur

nella salvaguardia dei principl fondamentali in tema di non riconosolbilita degli laborati.

Durante lo svolgimento delle prove, | candidati non potranno:

+ consultare testi e dizionari

» portare carta da scrivere, appunti manoscritti, librl o pubblicazioni di qualsiasi genere; il
materiale e la cancellesla necessari allo svolgimento delle prove saranno forniti
dallAmministrazione

¢ accedere alle sedi delle prove con telefori cellulart o altrt mezzi tecnologici per fa
riceziote o la diffusione a distanza di suoni efo immagini

¢ comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero mettersi in relazione con alti,
salvo che con i membri della Commissione o con gli éventuali incaricati della vigilanza.

Gli elaborati delle prove seritte dovranno essete redatti, a pena di nullita, esclusivamente
su carta portante Il timbro d'ufficle ¢ la finna di almeno un membro della Commissione
Esaminatrice,

! concorrente che dovesse contravvenire alle disposizioni & escluso dal concorso.

La Commissione Esaminatrice dispone di un punteggio complessiva parl a 60 punfi,
ripartito fra le prove d’esame, ¢osi determinato:

la media fra le due prove scritte, per ciascuna delle quali sono disponibili al
massimo 30 punti.

1? prova scritta punti 30
2% prova scritta punti 30
Prova orale-colloquio punti 30
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6) PREFERENZE
(n applicazione deliart. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, a parita di merito, la
preferenza & comungue data ai candidati che risultano In possesso del titoli preferenziall
elencati nell'atticolo stesso di seguito nportato
(Art. 8 comma 4 D.P.R. 487/94 e successive madificazioni ed integrazioni)
Le categorie di cittadini che nelle pubbliche selezioni hanno diitto di preferenza a parita dl
merito e a parita di titoli sono di seguito elencate,
A parita di merito | titoli di preferenza sono:
- gl insigniti di medaglia al valor militare;
- | mutilati ed Invalidi di guerra ex combattenti;
- i mutifati ed Invalidi per fatto di guerra;
- i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
- gli orfani di guerra;
- gll orfani dei caduti per fatto di guerra;
- gli orfani dei cadutl per servizio nel settore pubblico e privato;
- i feriti in combattimento;
- gli insigniti di croce di guerra o di altra aftestazlone speciale di merito di guerra, noncha 1
capi di famiglia numerosa,
- | fight dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
- 1 figll dei mufilati & degli invalldi per fatio di guerra;
- { figh dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
- i genitort vedovl non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratslli vedovi o non
sposati del cadufi di guerra;
- | genitori vedovi non risposati, | coniugl non risposati e le sorelle ed i fratelii vedovi o non
sposati del caduti per fatto di guerra;
- i genitori vedovi non risposati, i coniugl non risposati e le sorelle ed 1 fratelli vedovi o non
sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;
- coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
- coloro che abblano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso;
- | caniugsati e | non ¢oniugati con riguardo al numero dei figh a carico;
- gfi invalidi ed i mutilati civili;
~ | militari volontari delle Forze armate congedat! senza demerito al termine della ferma o
rafferma.
A parita di merito e di titoli, ja preferenza é determinata:
~ dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;
~- dallaver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche;
- dalla pll glovane eta (art. 2 comma 9 L. 191/1998).

7) RISERVA
lila candidatola, appartenente ad una delle categorie di cui all'art, 18 ¢. 2 della legge
88/1999 che risultasse idoneo nella graduatoria finale ovvero, che avesse conseguito 21/30
in clascuna prova, avra’' diritto di precedenza assoluta per Il posto messo a concorso.
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B) VERBALI! E GRADUATORIA
La graduatoria finale di mernito sard pubblicata esclusivamente allAlbo e sul sito web
istituzionale senza che nessun awviso o esfraito venga reso noto per mezzo della
Gazzetta Utficlale della Repubblica o per mezzo di alfre fonti di cognizions,
La graduatoria dei vincitori avr validita secondo le disposizioni in materia, vigenti alla data
dl approvaziong della graduatoria stessa, e potra essere altresi utilizzata per la copertura
dl posti di parl profilo professionale a tempo determinato, pieno o parziale, che dovessero
successivamente rendersi disponibili.
| verbali delle operazioni della Commissione e la graduatoria del vincitorl vengono
approvati con determinazione dirlgenziale.

9)ASSUNZIONE DEL VINCITORE

'assunzione del vincitore avverra in ossequio alle disposizioni vigenti In matetla di
accesso del personale presso la Pubblica Amministrazione, sulla base della graduatoria
redatta dalla Commissione ed approvata dallAmministrazione Provinclale, dopo I'avvenuta
verifica della regolarita del requisiti @ del documenti, previa stipufa del confratto individuale
di favoraQ.

Il vincltore dovrd, a pena di decadenza, assumere servizio enfro il termine stabilito
dal’Amministrazione, salvo proroga per giustificati motivi da concedersi a giudizio
Insindacabile delf Amministrazione Provinciale. In caso di decadenza o di rinuncia da parte
del vincitore, & riservata la facolta di procedere alla nomina di un aliro concarrents idoneo,
secondo Fordine della graduatoria ed entro [l termine di validita.

Il vincitors viene assunto in servizio in periodo di prova secondo quanto previsto dalla
vigente normativa e non potra chiedere trasferlmenti verso altre amministrazioni nei primi
5 (cinque) anni dalla stipula del contratto Individuale di lavoro.

L'’Amministrazione Provinciale, ai fini delfassunzione del vincitore della selezione, accerta
ai sensi dell'art. 43 del D.P.R. n. 445 de!| 28 dicembre 2000, il possesso del requisiti
dichiarati nella domanda di ammissione alla selezione pubblica o richlesti espressamente
da disposizioni di legge, regolamentari o confrattuali;

Il vinclore della selezione pubblica dovra produrre la dichiarazione dif non avere altri
rapporti d'impiego pubblico o privato e di non trovarsl in alouna delle situazioni di
incompatibilitd richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 166, Nef caso sia in
corso un alfro rapporto di implego, linteressate deve presentare la dichiarazione di
opzione per (a nuova Amministrazione.

Le condizioni autocertificate dal vincitore net modulo di domanda sono accertate d'ufficlo
dallAmmintstrazione Provinciale, conformemente a quanto stabilito dalla normativa in
materia di documentazione amministrativa.

10) INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 D, LGS, DEL CODICE IN MATERIA Pl
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI - D, LGS, 30 GIUGNO 2003 N. 196

Al sensi dell'art.13 del Codice in materia di protezione dei dati personali i informano i
candidati che il trattamento del dati personali forniti saranno oggetto di trattamento nei modi
e nelle forme prescritte dal D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196, soltanto nellambito dello
svolgimento delle funzioni istituzionall demandate alla Provincia del Verbano Cuslo Ossola.
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Il trattamento & finalizzato unlcamente all'espletamento della selezione ed avverrd presso
la Provinsia del Verbano Cusio Ossola con l'ulilizzo di procedure anche informatizzate, con
rodalita tali da garantive 1a riservatezza/siourezza dei dati, nei modi e nel limitl necessari
per perseguire le predette finalita anche in caso di eventuale comunicazione a terzl.

Il sonferimento del dati & necessario ai fini della valutazione ed accertamento del requisiti di
partecipazione e del possesso del titoli dei concorrenti e la loro mancata indicazione
comportera 'impossihilita di valutazione e ammissione alla procedura di selezione.

| datt non saranno comunicati ad altrl soggetti, né saranno oggetto di diffusione, fatte salve
le comunicazionl obbligatorle per legge ovvero necessarie al fine della vetifica della
veridicita di quanto dichlarato,

Aglt Interessati sono riconosciuti i ditttl di cui al'articalo sette del ¢itate Codice e in
particolare il diritto di accedere ai propri dati personall, di chiedeme la rettifica,
faggiomamento e la cancellazlone, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
lagge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi leglttimi, rivolgendo le richleste al:
Titolare del trattamento: Pravincia de! Verbano Cusio Ossola - Via delfindustria 25, 28924
Verbania.

Responsabile del trattamento: dott. Mario Brignone Dirigente del Seftore | “"Risorse
Umane ed Organizzazione”,

11) NORME FINALI

L*'Amministrazione si riserva la facolfa di revocare il bando in caso di esito positivo
della risposta del Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio Personale
Pubbliche Amministrazioni, circa {a sussistenza o meno di persorale in mohilita da
assegnare per la professionalita di cui alla presente procedura concorsuale.

Non sara comunicato 'esito, né alcuna altra informazione, nominativamente all'indirizzo
degli aspiranti. Tutte le Informazioni riguardanti il procedimento In parola saranno rese
note tramite il sito web Istituzionale.

L'’Amministrazione si riserva |l diritto di prorogare la scadenza del concorso o di riapriria, o
di revocare il concorso gia bandito, con atto motivate.

L'’Amministrazione si riserva altresi la facoltd, a procedura concorsuale non conclusa o
prima dell'approvazione della graduatoria finale, di disporre 'aumento del posti inizlalmente
messi a concorso,

L'assunziong dei vincitor] del concorso e linstaurazione del rapporio di lavoro, verra
disposta con riferimento al vigenti Contrattl Colleftivi Nazionali di Lavoro del personale del
comparto delle regioni e delle autonomie locali.

| criterl generali per le operazioni di svolgimento del concorso risultano fissati dal
Regolamento sullordinamento degll uffici e dei servizi approvate con deliberazione di
Giunta Provinclale n. 46/2008.

La normativa che disciplina il presente concorso & costituita in via priovitarla dal
Regolamento sulfordinamento degli ufficl e del servizl e dalla norme in esso richiamate, dal
decreto legislativo 165/2001, dal DPR 487/1994, dal Contrafti Collettivi, dal presente bando
come lex specialis.

Verbania, 28/10/2011

Il Dirigente del Settore
Risorse Umane ed Organlzzazione
(F.to Dr. Mario Brignone)
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DOMANDA IN CARTA LIBERA PER LA PARTECIPAZIONE AL

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, DI N. 1 (UNQ) POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVQ” -
CAT. D, POSIZIONE EGONOMICA E DI ACCESSO D1 - PRESSO LA SEGRETERIA
GENERALE - SERVIZIO MARKETING E COMUNICAZIONE CON RISERVA Al SENSI
DELL'ART. 18 C. 2 DELLA LEGGE 68/1999,

1i/la sottoscritto/a

COGROME (Je donne coniugate devono indicare il cognome da nubite) NOME SESS0
T "4

DATA DI HASCTTA LUOSGD DI NASCYTA CIITADINANZA

Clome Haza AneD Comune Provintia

RESIDENTE A VIA TELEFCNOQ

DOMICILIO VIA TELEFQNO

®

INDIR]ZZO E-MAIL:

* jndicare Il recagito presse I quale si desidera ricevere eventuall comunicaziont

CHIEDE

di essere ammesse/a al cancorso pubblico sopraindicato.
A t3l fine, sotto la propria responsabilith,

DICHIARA
{sharrare [a casella se in 50 del requisito

0 Dpgooo

]

DI ESSERE CITTADINO TTALIANOQ (tala requisita non & richiesto per i sogaett] appartenent alfUnione Europea)
DI ESSERE CITTADING STRANIERD EQUIPARATO SECONDO LE DISPOSIZIONI BI LEGGE IN VIGORE

DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALT DEL COMUNE DI
D} GODERE DEI DIRITTIL CIVILL E POLITICI IN ITALIA

DI GODERE DEI RIRITTE CIVILL E POLITICE NELLO STATO ESTERO DI PROVENIENZA

DI NON AVER RIPORTATO CONDANNE PENALT CHE, AT SENSI DELLE VIGENTI DISPOSIZION! IN MATERIA,
IMPEDISCAND LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI IMFIEGO CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

[ NON ESSERE STATO DICHIARATO RECADUTO Q LICENZIATG DA UN IMPIEGO PUBBLICO PER AVER
CONSEGQUITO LAIMPIEGO STESSO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTT FALSI O VIZIATI DA INVALIDITA'
INSANABILE

NON ESSERE STATO DESTITULTO, OFPURE DISFENSATO O LICENZIATO DALELTMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE PER INCAPACITA' O PERSISTENTE SCARSO RENDIMENTO

DI ESSERE IN POSSESSQ DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO

CONSEGUITOIL________ PRESSO _
ESTREMI EQUIPOLLENZA E/O EQUIPDLLENZA TITOLO ESTERQ

opo

agro

DI POSSEDERE LIDONEITA’ FISICA ALLTMPIEGO

DT AVERE I SEGUENTI TITOLL D} PREFERENZA E PRECEDENZA
{requisito solo per coloro che rHanbano nella riserva citata) DI APPARTENERE AD LINA DELLE CATEGORIE D)
CUL ALL'ART, 18 C, 2 LEGGE 68/1999

DI SCEGLIERE LA SEGUENTE LINGUA STRANIERA (fra Inglese, frencese tedesca o spagnola)
DI AVER PRESO VISIONE DI TUTTE LE CLAUSOLE DEL BANDO E DELLE CONDIZIONT DI AMMISSIONE AL CONCORSO

FIRMA

Alfega fotocopla di documento didentitd valido.




